靜宜大學資訊學院企業實習說明

1、 台灣籍大學生：
資訊學院企業實習針對本地生，是與勞動部就業學程計畫與教育部產業學院計畫結合，敬邀貴司參與，提供大學部實習名額，只能給參與就業學程計畫與產業學院計畫的學員申請，工作內容須與資訊有關。
(1) 勞動部就業學程計畫學員，學生實習期間，前320小時實習時數與成果納入就業學程計畫的成果。參與就業學程計畫的學員，會完成智慧互動設計實務、專案系統開發實務、高效網站開發實務三門專精課程，與勞動法令6小時的研習、企業技術研習等活動。
(2) 教育部產業學院計畫學員，會完成修習資料庫設計與開發實務3學分、資訊安全技術應用實務3學分、勞動法令6小時的研習、企業技術研習活動，實習期間需修習選修企業實習(二)9學分、企業實習(三)9學分。
(3) 請貴司提供紅字處資料(P.3~P.16)，再將此份Word電子檔傳給我們：
A. 補助大專校院辦理就業學程計畫工作崗位實習同意書(P.9~P.11)
B. 產業實務人才培育專班合作意向書(P.15~P.16)
C. 上述兩份資料，請授權讓校方這邊先用印，用印完成後，我們會寄回紙本至公司，公司用印完成後，請先掃描mail給我們，再將其中一份紙本郵寄回來給我們。
(4) 貴司可申請預聘計畫的補助，詳情請參閱下圖：
[image: ] [image: ]





2、 台灣籍碩士生：請填寫資料(P.17)，工作內容須與資訊有關，請再將此份Word電子檔傳給我們。


3、 外籍生：請填寫資料(P.18)，工作內容可以與資訊無關，再將此份Word電子檔傳給我們。

四、實習生媒合成功後，三方須簽實習合約，校方版請參閱(工作型：P.19~P.24，一般型：
P.25~P.30)。


附件七

壹、針對「就業學程計畫」，以下紅字處資料請貴司提供，讓學校端輸入計畫申請系統使用(台灣籍大學生)：

	工作崗位訓練計畫書

	就業學程計畫執行時間
	115年的就業學程計畫(執行時間：115/7/1~116/8/31)

	實際訓練單位名稱
	

	實際訓練單位地址
	

	公司簡介
	

	公司統一編號
	

	簡述實習內容
	

	實習體驗生
需求條件或專長
	

	實習體驗生工作職稱
	
                                      

(如程式設計工程師、專案企劃執行助理、工程師研發助理、維運工程助理等，請不寫OOO實習生) (不能出現實習兩個字)

	符合國家重點產業
中階以上技術層級
	1. 產業別：(願意執行預聘計畫，則可勾選一種)
· 智慧機械
· 亞洲矽谷
· 綠能科技
· 生技醫藥
· 新農業
· 循環經濟
· 文化創意
· 晶片設計與半導體
· 國防產業
 □ 數位國家
 □ AI
 □ 5G
 □ 電動車

2. 職業類別代碼： 
(1) 訓練職類大項：□ 民意代表、主管及經理人員
                  ▓ 專業人員
                  □ 技術員及助理專業人員
                  □ 事務支援人員
                  □ 服務及銷售工作人員
                      □ 農、林、漁、牧業生產人
員  
                  □ 技藝有關人員
                      □ 機械設備操作及組裝人
員
                  □ 基層技術工及勞力工
                  □ 軍人

(2) 訓練職類大項：
                      □ 民意代表、主管及經理人
員
                  □ 科學及工程專業人員
                  □ 醫療保健專業人員
                  □ 教學專業人員
                  □ 商業及行政專業人員
                  ▓ 資訊及通訊專業人員  
                      □ 法律、社會及文化專業人
員                

(3) 訓練職類小項：(軟體與應用程式開發人員及分析師、資料庫網路專業人員只能選一種)
  
        □ 軟體與應用程式開發人員及分析師
訓練職類名稱：(只能選一種)
                  □ 系統分析及設計師
                   □ 軟體開發及程式設計師
                       □ 網站及多媒體程式開發
人員
                       □ 其他軟體、應用程式開發人員及分析師

    □ 資料庫及網路專業人員
    訓練職類名稱：(只能選一種)
                       □ 資料庫設計及管理師
師
                   □ 系統管理師
                   □ 電腦網路路專業人員
                       □ 其他資料庫及網路專業
人員
                  

3. 通俗職類： (資訊、軟體、系統只能選一種)

□ 資訊：   (以下只能選一種)
        □資訊管理部門主管
        □電子商務技術主管
        □資料庫管理人員
        □網路安全工程師
        □資訊助理員
        □資訊設備管制人員
        □其他資訊專業人員
       
□ 軟體：   (以下只能選一種)
        □軟體專案主管
        □軟(韌)體設計工程師
        □網路軟體程式設計師
        □遊戲軟體程式設計師
        □網路軟體工程師
       
□ 系統：   (以下只能選一種)
        □MIS程式設計師
        □系統分析師
        □系統操作人員
        □Internet程式設計師
        □演算法開發工程師
        □MIS/網管類人員
        □MIS/網管主管
        □MES工程師
        □網路管理工程師


	勞動條件
訓練方式及福利
	1.訓練期間津貼或薪資給付：月薪       元 或時薪        元 (不得低於基本工資)
2.訓練方式
(1)每日受訓時間：每週工作     天，每日     小時，
  週一至週五
  上班時間：     ，下班時間：      ，
    中午休息時間：       
(2)輪班：□無 □有
(3)假日需輪班：□無 □有
(4)其他：       
3.福利
(1)宿舍或交通：□無 □有：＿＿＿＿
(2)伙食：□無 □有：＿＿＿＿
  (3)提供勞保：□無 □有
  (4)提供健保：□無 □有
  (5)提撥勞退基金：□無 □有
  (6)提供團保：□無 □有
(7)其他(依訓練單位規定)：＿＿＿＿

	是否招收跨領域學員，於訓練初期需採非僱傭型實習
(此部分貴司不用填寫)
	▓否，本案全程均採僱傭型實習
□是，說明如下：
1.預計招收對象科系：               (如：統計學系、外文系等)
2.安排學員學習之基礎專業課程名稱：            　　　　　　
　(請逐一列出，且應與訓練內容之課程名稱一致)
3.非僱傭型實習期間：      日(最長不得超過90日)
4.非僱傭型實習期間之條件、訓練方式及福利
(1)津貼給付：每月/小時＿＿＿＿元
(2)受訓時間：            (如：週一8至17360時、週二14至22時等)
(3)請假規定：            (如：請假時數不得超過課程時數10%等)
(4)宿舍或交通：□無□有：＿＿＿＿
(5)伙食：□無□有：＿＿＿＿
(6)保險項目：______________________
(7)其他：__________________________

	最近一期的勞保投保人數
(前2個月的資料)
(請導出PDF檔mail給yhchiou@gm.pu.edu.tw)
(如下圖)[image: ]

	                                   人

	輪調機制
(此部分是指實習生工作內容的輪調，就業學程計畫希望讓實習生體驗不同的工作職務與內容)
	□部門輪調
□職務輪調
□其他(             ) (可寫各部門獨立工作等)

	實習名額
實習時間
	大學部同學，名額：      人
  
實習時間：
□ 2026/7/1至2027/1/31 實習總時數至少720小時，不得超過960小時
□ 2027/2/1至2027/6/30 實習總時數至少540小時，不得超過720小時
□ 2026/7/1至2027/6/30 實習總時數至少1260小時，不得超過1680小時


	訓練內容
(欄位不足可自行增列)
(灰字處請參考)
	項次
	課程名稱
	訓練部門
	實施內容
(課程大綱)
	課程時數

	
	01
	認識公司環境
	管理部
	認識公司環境
新人教育訓練
企業文化
學習工作時程規劃與注意事項
	18 小時

	
	02
	職業安全衛生
	工安組
	作業安全衛生有關法規概要。
安全衛生概念及安全衛生工作守則。
作業前、中、後之自動檢查。
標準作業程序。
緊急事故應變處理。
消防及急救常識。
其他與勞工作業有關之安全衛生知識。
	12 小時

	
	03
	工作與指導
	工務部
	學習消防程式工作內容
學習消防設備產品內容
學習程式撰寫軟體
學習設備硬體
練習規劃工作時程
學習AI數位科技消防技術
	272小時

	
	04
	成果驗收與評核
	管理部
	成果驗收與評核
	18 小時

	
	課程總時數
	共計320小時 
1. 就業學程計畫最低要實習320小時。
2. 時數可訂540小時。

	考核機制
	1.參訓學員訓練雙週誌
2.學員職場體驗成績

	訓後預期效益

(第2項建議勾選，有畢業後僱用的考慮，月薪可填勞動部規定的基本工資，最後公司沒有留任雇用也沒有關係)

(第3部分請務必填寫)
	1.取得專業證照：_______________________________(可不寫)　　　　　　　　

2.承諾畢業後僱用：□無■有(職務名稱：          ，月薪約        元) 
(如程式設計工程師、專案企劃執行助理、工程師研發助理、維運工程助理等，月薪32000元) (一定要寫，月薪只是參考用)

3.其他說明：                  
(如：可於專案領域了解OOO、開發邏輯與流程、人際應對及思考解決問題的不同面向)。


	公司實習
聯絡窗口
	姓名： 
單位： 
職稱： 
電話： 
Email：


	參與活動
	1. 2026/4/23(四) 下午15:10-19:00企業實習實習說明會(線上)：    參加□       無法參加□
    一家企業介紹10分鐘
    參加者姓名：        職稱：            mail：           電話：
2. 2026/9/24(四) 下午15:10-19:00企業實習實習說明會(線上)：    參加□       無法參加□
    一家企業介紹10分鐘
    參加者姓名：        職稱：            mail：           電話：







工作崗位訓練職場導師名冊：請填寫以下資料，並傳在職證明一份給我們
	姓名
	性別
	部門
職稱
	聯絡電話
	現職
年資
	專長證照
(若沒有請填無)
	資格類別
任選
選擇的數量皆可

	
	□男
□女
	部門：
職稱：
	
	
	
	□ 直屬主管
□ 具有專業證照
□ 相關工作經驗3年以上之人員

	
	□男
□女
	部門：
職稱：
	
	
	
	□ 直屬主管
□ 具有專業證照
□ 相關工作經驗3年以上之人員






補助大專校院辦理就業學程計畫工作崗位實習同意書
立同意書人：靜宜大學（學校全銜，以下簡稱甲方）
OOOO公司（事業單位全銜，以下簡稱乙方）
玆就勞動部勞動力發展署中彰投分署補助辦理「高效與互動網站開發實務學程」之職場體驗期間訓練事宜，雙方同意訂立下列條款，以資共同遵守履行。
第 一 條  執行期間自114年7月1日起至115年8月31日止，甲乙雙方合意訂定之職場體驗計畫視為本同意書之一部分。
第 二 條  乙方提供O名職場體驗機會，指定專人輔導與考核，依儲備人才精神落實執行實務體驗訓練計畫。
第 三 條　甲方應督導參訓學員於職場體驗期間接受乙方指導監督，從事各項訓練：
一、訓練地點：OOOOO
二、訓練時間：自114年7月1日起至115年8月31日止。        
三、訓練項目：OOOOOO。(可寫實習體驗生工作職稱)
      經甲、乙方及參訓學員三方協議後，得調整前項第一款至第三款內容，以符實務體驗訓練需求。
第 四 條  乙方提供每位學生薪資，時薪新台幣     元(含)起/月薪新台幣     元(含)起。
第 五 條  乙方提供勞工保險、勞退及全民健康保險；甲方得以協助辦理意外保險。
第 六 條  乙方得給與參訓學員津貼，參訓學員所領津貼應納入個人綜合所得，由乙方開立扣繳憑單。
第 七 條  乙方應負責參訓學員職場安全，辦理必要之勞工安全衛生及預防災變教育訓練，並得視需要為其投保保險。
第 八 條  除天災、歇業等不可抗力或參訓學員違反職場體驗規定外，乙方不得自行中途停止職場體驗訓練。
          因前項因素必須終止訓練時，應先獲得甲方同意，本同意書同時終止。
第 九 條  職場體驗結束時，由甲方發給參訓學員訓練證明，其上應載明職場體驗訓練單位名稱。
第 十 條  勞動部勞動力發展署中彰投分署或甲方得於職場體驗期間至乙方安排之訓練地點訪視，乙方不得拒絕。
第十一條  本同意書自甲方申請之就業學程計畫通過之日起生效。
第十二條  本同意書一式貳份，雙方各執乙份為憑。



               
                    立同意書人： 
                    甲方： 靜宜大學（學校關防）                    
                    代表人： 林思伶
                    地址：台中市沙鹿區台灣大道7段200號







                     乙方：OOOOO（公司章）
                     公司統一編號：OOOO
                     代表人：OOOO （私章）
                     地址：OOOOOO                  




中華民國OOO年O月O日
貳、針對「教育部產業學院計畫」，以下紅字處資料請貴司提供，讓學校端輸入計畫申請系統使用(台灣籍大學生)：

合作機構資源條件與人才需求
	合作機構名稱
(請填寫全銜)
	OOO公司

	產業別
(以經濟部商業司 分類為準)
	專業、科學及技術服務業
	統一編號
	

	核准設立登記
/最後核准變更日期
	OOO.OO.OO/ OOO.OO.OO
	登記資本額
	元

	員工人數
	OO人
	研究人力
	OO人(若沒有可寫0人)

	年營業額
	元
	年研發經費
	(萬元)
(若沒有可寫0萬元)

	股票上市狀況
	□上市 □上櫃 □興櫃□未公開發行 □其他

	負責人姓名
	

	主要聯絡人
	
	部門/職稱
	

	聯絡電話
	

	通訊地址
	

	E-MAIL
	

	主要產品或服務
	

	合作機構5年內曾參與之政府相關研發計畫
(無者免填)
	

	過去產學
合作成效
	合作機構與辦理學校過去產學合作成果
	

範例：
110、111、112、113學年度與靜宜大學合作企業實習，110學年度2位實習生留任正職，112學年度1位實習生留任正職。

	
	合作機構與其他學校辦理之政府機構人才培育計畫
	
範例：
111、112、113、114年與靜宜大學合作勞動部勞動力發展署補助大專校院辦理就業學程計畫實務學程

	人才需求情形

	需求部門/職務名稱
	人數
	職務應具備之從業  能力或需求註2
	留用薪資或福利註3
	同職務/地區/學歷
畢業生平均薪資註4

	OOO/OOO
	O
	1.
2.
3.
	保障月薪學士級OO,OOO~OO,OOO元 (含勞健保)
	依據人力銀行調查，資訊助理大學畢業約30,000~32,000元/月

	
以下是範例資料，請參考

	工程部/軟體工程部助理
	1
	1. 熟悉 LAMP ( Linux+Apache+MySQL+PHP ) 及基本 CRUD
2. 熟悉 HTML+CSS
3. 熟悉 Laravel者尤佳
4. 加分項目:Javascript、Python、Git、Docker
	保障月薪學士級30,000~50,000元 (含勞健保)
	依據人力銀行調查，資訊助理大學畢業約30,000~32,000元/月

	行銷部/商用工程助理
	1
	1.有耐心、富同理心
2.口齒流利、樂於協助他人解決問題
3.對網路/3C/資訊產業有興趣
	保障月薪學士級30,000~50,000元 (含勞健保)
	依據人力銀行調查，資訊助理大學畢業約30,000~32,000元/月

	業務部/業務助理
	1
	1. 擅長與他人溝通
2. 邏輯能力強、有變通能力
3. 曾有打工，與客戶應對的經驗
	保障月薪學士級30,000~50,000元 (含勞健保)
	依據人力銀行調查，資訊助理大學畢業約30,000~32,000元/月


備註：
1. [bookmark: _Hlk44515971]每一合作機構填寫一表，依序新增合作機構-1、合作機構-2…。
2. 合作機構之登記資本額、年營業額、年研發經費單位為「萬元」，填報時請特別留意。
3. 職務應具備之從業能力或需求：即合作機構留用專班結訓學生之考核標準，如學生應具備之證照或技能、課程出缺席情形、學習態度、修業表現、實習表現、個人操行等。
4. 留用薪資或福利：
(1) 合作機構提供之留用薪資，應符合勞動基準法相關規定，包括勞健保、勞退金、年終獎金或其他福利津貼等，並以月薪方式呈現(各項薪資福利總額除以12個月)；前述月薪資應優於同職務、同地區、同等學歷大專校院畢業生之平均薪資。
(2) 合作機構為鼓勵專班學生留(任)用，所提供之相關福利，如保障年薪、提供留用獎金、補助進修等，亦請於本欄敘明。
5. 同職務/地區/學歷畢業生平均薪資：請自行參考或查詢勞動部、產業公協會或人力銀行網站等薪資調查資料。
備註：
1. 預計實施期程之起迄時間，不得早於114/08或晚於115/07。
2. 各執行項目應留有相關佐證資料，如會議紀錄、簽到單及活動辦理成果(含照片)等，以利本部成效考核。


	

序號
	合作機構名稱
	人才需求情形
	預計留用人數
(擇優聘任)(沒有強制)
(最少寫1人)

	1
	OOO公司
	OOO 幾名

如：軟體工程部助理1名
    商用工程助理1名
    業務助理1名
	O人



	輪班
	□是          □否 

	工作時數
	實習日期：
□ 2026/7/1至2027/1/31 實習總時數至少720小時，不得超過960小時
□ 2027/2/1至2027/6/30 實習總時數至少540小時，不得超過720小時
□ 2026/7/1至2027/6/30 實習總時數至少1260小時，不得超過1680小時

每週工作     天
每日     小時(不超過40小時)
上班時間：     
下班時間：      
中午休息時間：      
	住宿
	□供宿      □自理

	勞健保
	□是   □否  □其他______
	膳食
	□供膳(午餐 晚餐)      □自理

	提撥勞退基金
	□是   □否




合作意向書

靜宜大學(以下簡稱甲方)
OO公司 (以下簡稱乙方)

甲乙雙方協議為共同培育具有實作力及就業力之優質專業人才為乙方所用，自民國（下同）114年8月1日至115年7月31日共同辦理教育部補助大專校院辦理產業學院計畫AI賦能，跨域展能產業實務人才培育專班(以下簡稱專班)，為此訂定本合作意向書，並約定共同遵循下列事項：

1、 甲乙雙方應共同訂定專班學生甄選及留用標準，可共同辦理專班宣導說明會及甄選專班學生。

2、 甲方應視乙方人才需求與乙方共同規劃專班課程，乙方可提供業界教師參與專班課程。

3、 甲乙雙方得視專班課程需要，在本專案執行期間，由乙方提供符合專班學生所需之實習機會，並提供合理之實習津貼或獎助學金等。

4、 為確保專班學生培育完成後留用至乙方工作的機會，乙方應於計畫核定前，明確提出本專班執行期滿後乙方之具體人才需求（包括但不限於：留用人數、留用條件及資格等）；本專班執行期滿後，乙方應依所提出之上開需求擇優聘用專班結業學生(以正式員工身分聘用)，且承諾提供相應之薪資待遇。

5、 乙方提供之前條薪資待遇不應低於同職務同地區同等學歷畢業生之平均薪資，並應依法為勞健保之投保。績效獎金、年終獎金及其他福利則依乙方公司對於正式員工所適用之工作規則等規定辦理。




立意向書人學校關防

甲方：靜宜大學
校長：林思伶
計畫主持人：劉國有

校長
核章



主持人核章













乙方：OOO公司機構關防

負責人或代表：OOO


負責人
核章










中華民國OOO年O月O日


參、針對「台灣籍碩士生」，以下紅字處資料請貴司提供，讓資院公告給碩士生申請：
	實習名額
	

	簡述實習內容
	

	需求條件或專長
	

	實習生職稱
	

	輪班
	□是          □否 

	工作時數
	實習日期：
□ 2026/7/1至2027/1/31 實習總時數至少540小時，不得超過720小時
□ 2027/2/1至2027/6/30 實習總時數至少540小時，不得超過720小時
□ 2026/7/1至2027/6/30 實習總時數至少1080小時，不得超過1440小時

每週工作     天
每日     小時(不超過40小時)
上班時間：     
下班時間：      
中午休息時間：      
	住宿
	□供宿      □自理

	提供薪資或津貼
(建議提供符合勞基法最低薪資)
	
□是、         元(月薪/時薪)       □否


	勞健保
	□是   □否  □其他______
	膳食
	□供膳(午餐 晚餐)      □自理

	提撥勞退基金
	□是   □否



	實習工作內容
(灰字處為範例文字)

	企業實習項目名稱
	企業實習部門
	企業實習技能與知識之內容

	工作介紹
	營運部
	首先讓學員了解公司內5G智慧科技之採用與擴散，並介紹工作內容

	新進人員入門訓練
	技術部
	認識與學習使用以下項目：
1.主動器件
2.被動器件
3.光纖類
4.行動通訊改善技巧

	專業技術訓練
	技術部
	IPA系列(700/1800/2100/2600)IMD3500
IQA系列(900/1800/2100)
VNA網路分析儀學習應用

	參與專案
	技術部
	室內涵蓋建設
CAD圖設計規劃
行動通訊改善
室外干擾查測






肆、針對「外籍生」，以下紅字處資料請貴司提供，讓資院公告給外籍生申請：
	簡述實習內容
	

	需求條件或專長
	

	實習生職稱
	

	輪班
	□是          □否 

	工作時數
	實習日期：
□ 2026/7/1至2027/1/31 實習總時數至少540小時，不得超過720小時
□ 2027/2/1至2027/6/30 實習總時數至少540小時，不得超過720小時
□ 2026/7/1至2027/6/30 實習總時數至少1080小時，不得超過1440小時

每週工作     天
每日     小時(不超過40小時)
上班時間：     
下班時間：      
中午休息時間：      
	住宿
	□供宿      □自理

	提供薪資或津貼
(建議提供符合勞基法最低薪資)
	
□是、         元(月薪/時薪)       □否


	勞健保
	□是   □否  □其他______
	膳食
	□供膳(午餐 晚餐)      □自理

	提撥勞退基金
	□是   □否



	實習工作內容
(灰字處為範例文字)

	企業實習項目名稱
	企業實習部門
	企業實習技能與知識之內容

	Internship Department
	Internship Department
	Internship Skills and Knowledge Content

	Understanding the Company Environment
	Human Resources Department
	Understanding the company environment 
New employee orientation training 
Corporate culture 
Learning work schedule planning and key considerations

	Occupational Safety and Health
	Occupational Safety Office
	Overview of occupational safety and health regulations 
Safety and health concepts and guidelines 
Self-inspection before, during, and after operations 
Standard operating procedures 
Emergency response handling 
Fire safety and first aid knowledge 
Other safety and health knowledge related to labor operations

	Work and Guidance
	Information Technology Department
	Learn and become familiar with the operating procedures of semi-automated production line machines, including equipment startup, shutdown, and daily inspections, to ensure proper operation.(學習熟悉半自動化生產線機台之操作流程，包含設備啟動、停止及日常檢查，確保機台正常運作。)

Assist in maintaining product processing and operation records, following standard operating procedures, and maintaining production line stability and consistent quality.(協助進行產品加工與操作紀錄，依照標準作業流程執行，並保持生產線穩定與品質一致。)

Perform basic maintenance and simple repairs on machines, including cleaning, parts inspection, and reporting of abnormalities, to develop problem-solving skills.(執行機台基本保養與簡易維修，包含清潔、零件檢查及異常通報，培養問題處理能力。)

Collaborate with instructors to collect and analyze production data, understand production efficiency and areas for improvement, and enhance professional skills.(配合指導人員進行生產數據蒐集與分析，了解生產效能及改善方向，提升專業技能。)




靜 宜 大 學 校 外 實 習 合 約 書 (工作型)

立合約書人：ＯＯＯＯ股份有限公司____（以下簡稱甲方)
　　　　　　靜宜大學　　　　　　　　（以下簡稱乙方）
            實習學生ＯＯＯ  ________（以下簡稱丙方或實習學生）

三方基於培訓職場專才，共同推展實習合作教學與實務訓練之互惠原則，協議訂定下列事項，共同遵循。
1、 實習合作職掌：
甲方：負責提供實習學生相關之實習機會，並負責實習工作之分配、報到、訓練及協助輔導實習學生之生活言行管理。
乙方：承辦學生實習有關之業務及聯繫，指派實習指導老師負責指導學生校外實習。
丙方：為乙方所薦送於甲方之學生。丙方應遵守甲方實習規章及乙方實習課程導師、校系所之指導。
2、 實習學生資料
	學制∕班級
	姓名
	學號
	實習課程名稱
	學分數
	備註

	
	
	
	
	
	


3、 實習內容：
（1） 實習期間：西元      年    月    日起至       年    月    日止。丙方於實習期間內實際實習總時數至少 ______ 小時，並應於本實習期間內完成實習。
（2） 實習職務內容：實習期間之具體學習內容，應由甲丙雙方依據實習目標及實習需求共同擬定之，由甲方安排各種實習課程及技能訓練，實習工作項目安排以不影響丙方健康及安全的工作環境為原則，且不使丙方擔任與實習無關及危險的工作。
4、 實習地點：
丙方實際實習地址：  ○○縣 (市 )○○區○○路 (街 )○○號○○樓  。
5、 實習給付及相關福利事項
甲方應依下列約定事項辦理：
(1) 實習薪資/給付：
 薪資：薪資發放方式依公司規定辦理，倘法定基本工資調升時，甲方亦應隨之調升丙方薪資。甲方不得預扣丙方薪資作為違約金或賠償費用。
月薪，新臺幣　            元。
時薪，新臺幣　            元。
(2) 福利：
1. 宿舍：無  免費提供  付費提供，每月      元
2. 伙食：無  免費提供  付費提供，每餐      元
3. 交通車/交通津貼：無  免費提供  付費提供，每月      元
                交通津貼，每月      元
4. 其他公司福利：(由公司自行填寫)
(3) 休息時間及請假規定：由甲乙雙方協議，依學生個別實習計畫安排及配合實習場域實務訓練所需，議定合理的休息時間及請假規定。如甲方與丙方為僱傭關係，應依勞動基準法、性別工作平等法及勞工請假規則等相關勞動法令之規定辦理。
6、 實習保險：
    甲方提供勞工保險、勞退及全民健康保險，乙方提供丙方辦理大專校院校外實習學生團體保險。
7、 實習報到及訓練：
甲方負責工作單位分配、報到、職前安全衛生等教育訓練，並派專人輔導實習學生。乙方負責辦理實習行前說明會。
8、 實習環境及內容：
(1) 甲方應提供不影響實習學生健康及安全之工作場所。
(2) 甲方應負責實習學生於工作場所之安全防護，配置各項安全設備並規劃安全措施。
(3) 實習學生利用甲方提供之工作場所進行實習時，務必遵守甲方之管理規則。
(4) 實習期間之具體學習內容，應由甲丙雙方依據實習目標及實習需求共同擬定之，由甲方安排各種實習課程及技能訓練，實習工作項目安排以不影響實習學生健康及安全之工作環境為原則，且不使實習學生擔任非相關及危險之工作。
9、 實習輔導機制：
(1) 甲方應安排專業實務工作，依甲乙雙方共同擬訂之教育訓練計畫指派企業導師指導，嚴格要求敬業精神與培訓專業實務技能。
(2) 實習學生之生活管理，督導考核事宜由甲方派員辦理，並得由乙方各系實習導師協助輔導之。
(3) 實習期間，乙方各系實習導師需赴甲方訪視實習學生或定期電話訪問實習狀況，負責校外實習輔導、溝通、聯繫工作，協助解決實習學生之學習與適應問題。
10、 實習考核：
(1) 實習時數以每日O小時、每週OO小時為原則。
(2) 甲方應考核實習學生之實習成效，提供「企業實習成效暨學生實習成績評量表」，請參見本合約書附件一。
(3) 學生於實習期間依規定完成相關實習文件。
(4) 雙方應不定期協調檢討實習各項措施，期使實習合作更臻完善。
11、 爭議處理：
甲方與實習學生發生實習糾紛或爭議時，應由本校「校外實習委員會」會議認定處理之。
12、 終止實習相關事項：
(1) [bookmark: _Hlk153269459]甲方安排之實習工作不得要求實習學生協助從事危險、違法之行為。甲方如有違反，乙方得逕行終止本合約，並通知丙方，其與甲方之實習關係亦告終止。
(2) 丙方於實習期間如有行為不端、違規或不聽從甲方指導糾正者，甲方得通知乙方，並作適當之議處。
(3) 如丙方因個人適應不良或學習不佳，造成甲方之負擔而無法完成預定之實習時程，甲方得要求停止實習，並由乙方各系實習導師協助丙方轉換實習機構。
(4) 經丙方與甲方決議如欲於合約期間屆滿前終止本合約者(已滿足實習學分之需求)，應於7日前以書信或其他形式預告乙方，本合約並於預告期間屆滿時終止。
(5) 甲方與丙方間之實習合約經提前終止者，本合約之效力不受影響。
13、 保密協議：
[bookmark: _Hlk153884968]為確保甲乙雙方之業務機密，甲乙雙方應責成雙方之員工、實習學生及輔導老師因參加本校校外實習課程所知悉雙方之業務機密、資訊或任何形式之資料等，無論於實習期間或實習終了後，均不得洩漏予任何第三人或自行加以使用，亦不得將實習內容揭露轉述或公開發表。若有違反，其洩密之校外實習相關人員，則須負法律上之責任；而雙方亦應協助相關損害賠償程序之進行或相關文件之提供。
14、 附則
(1) 本合約所有附件均視為本合約之一部份，與本合約具完全相同之效力。
(2) 本合約之準據法為中華民國民法等相關法令規定，本合約未盡周詳之處，均以中華民國法令規定為準。
(3) 為保障性別工作權之平等，甲方應落實性別工作平等法之性別歧視禁止、性騷擾防治及性別工作平等措施規定。
(4) 甲方需與丙方另簽定勞動契約，契約內容應適用勞動基準法、勞工保險條例及就業保險法之規定。
(5) 若因本合約而涉訟時，三方合意以臺灣台中地方法院為第一審管轄法院。
(6) 本合約正本共一式三份，由甲、乙、丙三方各執乙份為憑。

立合約書人
公司用印

甲方(實習企業)：ＯＯＯＯ公司
代表人：
職  稱：負責人用印

地址：
統一編號：








校長用印
學校用印

乙方(實習學校)：靜宜大學
代表人：林思伶
職  稱：校長
地址：43301台中市沙鹿區台灣大道7段200號
統一編號：52024708











丙  方(實習學生): 
系級：
學號：


　    年　    月      日


P.2
附件一(此為範本毋需填寫)

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]靜宜大學     學年   學期 企業實習成效 暨 學生實習成績評量表
	實習學生姓名
	

	系        級
	

	學        號
	

	實習機構名稱
	

	實習起迄時間
	年    月    日  至       年    月    日

	實習總時數
	共      小時
（   月      時；    月     小時；    月
          小時；   月     小時；   月      小時，請將每一個月之實習時數個別填寫）

	實習機構轉正留任
	□ 是           □ 否          □ 洽談申辦中

	一、請問貴  公司屬於以下哪個產業?

	□1.建築營造
	□2.傳統製造業
	□3.科學、技術、工程、數學
	□4.物流運輸

	□5.天然資源、食品與農業
	□6.醫療保健
	□7.藝文與影音傳播
	□8.資訊科技

	□9.金融財務
	□10.企業經營管理
	□11.行銷與銷售
	□12.政府公共事務

	□13.教育與訓練
	□14.個人及社會服務
	□15.休閒與觀光旅遊
	□16.司法、法律與公共安全

	□17.其他                                                                 

	二、請問您對本實習課程的滿意度?
(請圈選最適合您的答項)
	非常不滿意(不同意)<---->非常滿意(同意)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 我滿意本次實習的行政作業
	□
	□
	□
	□
	□

	2. 我滿意本次實習學生的整體表現
	□
	□
	□
	□
	□

	3. 我願意再次提供實習機會給靜宜大學學生
	□
	□
	□
	□
	□

	4. 我願意未來有職缺時考慮錄用曾經實習的學生
	□
	□
	□
	□
	□

	5. 我願意未來有職缺時考慮錄用靜宜大學學生
	□
	□
	□
	□
	□



對未來實習課程之建議：_____________________________________________________

三、請依照下列的項目，勾選您對本次實習學生在各項能力表現上的評價，及各項能力對貴機構工作之重要程度？
	檢視項目及內容
	實習學生表現
非常不滿意<---->非常滿意
1    2    3    4    5
	職場能力的重要性
非常不重要<---->非常重要
1    2    3    4    5

	1. 領導統御
	□□□□□
	□□□□□

	1. 學習態度
	□□□□□
	□□□□□

	1. 專業知識
	□□□□□
	□□□□□

	1. 專業技能
	□□□□□
	□□□□□

	1. 學習能力
	□□□□□
	□□□□□

	1. 創意思考
	□□□□□
	□□□□□

	1. 發掘問題
	□□□□□
	□□□□□

	1. 解決問題
	□□□□□
	□□□□□

	1. 溝通協調
	□□□□□
	□□□□□

	1. 第二專長(與工作有關)
	□□□□□
	□□□□□

	1. 積極主動
	□□□□□
	□□□□□

	1. 出勤狀況
	□□□□□
	□□□□□

	1. 守時
	□□□□□
	□□□□□

	1. 工作效率
	□□□□□
	□□□□□

	1. 負責敬業
	□□□□□
	□□□□□

	1. 團隊合作
	□□□□□
	□□□□□

	1. 情緒抗壓 
	□□□□□
	□□□□□

	1. 職場倫理與品德操守
	□□□□□
	□□□□□

	1. 待人處事
	□□□□□
	□□□□□

	1. 人際關係
	□□□□□
	□□□□□

	1. 語言能力
	□□□□□
	□□□□□

	1. 資訊與網路科技運用能力
	□□□□□
	□□□□□

	實習機構主管
對實習生之綜合評語
	






	實習成績
	                      分
	學士及格分數為60分
碩士及格分數為70分

	實習機構主管簽章
	




靜 宜 大 學 校 外 實 習 合 約 書 (一般型)

[bookmark: _Hlk153270544]立合約書人：ＯＯＯＯ公司    （以下簡稱甲方)
　　　　　　靜宜大學　　　　　　　　（以下簡稱乙方）
            實習學生ＯＯＯ  ________（以下簡稱丙方或實習學生）

[bookmark: _Hlk153270550]三方基於培訓職場專才，共同推展實習合作教學與實務訓練之互惠原則，協議訂定下列事項，共同遵循。
1、 實習合作職掌：
[bookmark: _Hlk153270568]甲方：負責提供實習學生相關之實習機會，並負責實習工作之分配、報到、訓練及協助輔導實習學生之生活言行管理。
乙方：承辦學生實習有關之業務及聯繫，指派實習指導老師負責指導學生校外實習。
丙方：為乙方所薦送於甲方之學生。丙方應遵守甲方實習規章及乙方實習課程導師、校系所之指導。
2、 [bookmark: _Hlk153270595]實習學生資料
	學制∕班級
	姓名
	學號
	實習課程名稱
	學分數
	備註

	
	
	
	
	
	


3、 實習內容：
（3） 實習期間：西元     年    月    日起至     年    月    日止。丙方於實習期間內實際實習總時數至少       小時，並應於本實習期間內完成實習。
（4） 實習職務內容：實習期間之具體學習內容，應由甲丙雙方依據實習目標及實習需求共同擬定之，由甲方安排各種實習課程及技能訓練，實習工作項目安排以不影響丙方健康及安全的工作環境為原則，且不使丙方擔任與實習無關及危險的工作。
4、 實習地點：
丙方實際實習地址：  ○○縣 (市 )○○區○○路 (街 )○○號○○樓  。
5、 實習給付及相關福利事項
甲方應依下列約定事項辦理：
(4) 實習給付：
獎學金  實習津貼，請說明：
 無提供獎學金、實習津貼
(5) 福利：
1. 宿舍：無  免費提供  付費提供，每月      元
2. 伙食：無  免費提供  付費提供，每餐      元
3. 交通車/交通津貼：無  免費提供  付費提供，每月     元
                 交通津貼，每月      元
4. 其他公司福利：(由公司自行填寫)
(6) 休息時間及請假規定：由甲乙雙方協議，依學生個別實習計畫安排及配合實習場域實務訓練所需，在合於法規之前提下，議定休息時間及請假規定。
6、 實習保險：
(1) 甲方無提供獎學金、實習津貼，實習學生與甲方間為養成教育之實習關係，並無僱傭關係。
(2) [bookmark: _Hlk181105394]甲方無提供保險，由乙方提供丙方辦理大專校院校外實習學生團體保險。
7、 實習報到及訓練：
甲方負責工作單位分配、報到、職前安全衛生等教育訓練，並派專人輔導實習學生。乙方負責辦理實習行前說明會。
8、 實習環境及內容：
(1) 甲方應提供不影響實習學生健康及安全之工作場所。
(2) 甲方應負責實習學生於工作場所之安全防護，配置各項安全設備並規劃安全措施。
(3) 實習學生利用甲方提供之工作場所進行實習時，務必遵守甲方之管理規則。
(4) 實習期間之具體學習內容，應由甲丙雙方依據實習目標及實習需求共同擬定之，由甲方安排各種實習課程及技能訓練，實習工作項目安排以不影響實習學生健康及安全之工作環境為原則，且不使實習學生擔任非相關及危險之工作。

9、 實習輔導機制：
(1) 甲方應安排專業實務工作，依甲乙雙方共同擬訂之教育訓練計畫指派企業導師指導，嚴格要求敬業精神與培訓專業實務技能。
(2) 實習學生之生活管理，督導考核事宜由甲方派員辦理，並得由乙方各系實習導師協助輔導之。
(3) 實習期間，乙方各系實習導師需赴甲方訪視實習學生或定期電話訪問實習狀況，負責校外實習輔導、溝通、聯繫工作，協助解決實習學生之學習與適應問題。
10、 實習考核：
(1) 實習時數以每日O小時、每週O小時為原則。
(2) [bookmark: _Hlk153270805]甲方應考核實習學生之實習成效，提供「企業實習成效暨學生實習成績評量表」，請參見本合約書附件一。
(3) 學生於實習期間依規定完成相關實習文件。
(4) 甲乙雙方應不定期協調檢討實習各項措施，期使實習合作更臻完善。
11、 爭議處理：
甲方與實習學生發生實習糾紛或爭議時，應由本校「校外實習委員會」會議認定處理之。
12、 終止實習相關事項：
(1) [bookmark: _Hlk153270823]甲方安排之實習工作不得要求實習學生協助從事危險、違法之行為。甲方如有違反，乙方得逕行終止本合約，並通知丙方，其與甲方之實習關係亦告終止。
(2) 丙方於實習期間如有行為不端、違規或不聽從甲方指導糾正者，甲方得通知乙方，並作適當之議處。
(3) 如丙方因個人適應不良或學習不佳，造成甲方之負擔而無法完成預定之實習時程，甲方得要求停止實習，並由乙方各系實習導師協助丙方轉換實習機構。
(4) 經丙方與甲方決議如欲於合約期間屆滿前終止本合約者(已滿足實習學分之需求)，應於7日前以書信或其他形式預告乙方，本合約並於預告期間屆滿時終止。
(5) 甲方與丙方間之實習合約經提前終止者，本合約之效力不受影響。
13、 保密協議：
為確保甲乙雙方之業務機密，甲乙雙方應責成雙方之員工、實習學生及輔導老師因參加本校校外實習課程所知悉雙方之業務機密、資訊或任何形式之資料等，無論於實習期間或實習終了後，均不得洩漏予任何第三人或自行加以使用，亦不得將實習內容揭露轉述或公開發表。若有違反，其洩密之校外實習相關人員，則須負法律上之責任；而雙方亦應協助相關損害賠償程序之進行或相關文件之提供。
14、 附則
(1) 本合約所有附件均視為本合約之一部份，與本合約具完全相同之效力。
(2) 本合約之準據法為中華民國民法等相關法令規定，本合約未盡周詳之處，均以中華民國法令規定為準。
(3) 為保障性別工作權之平等，甲方應落實性別工作平等法之性別歧視禁止、性騷擾防治及性別工作平等措施規定。
(4) 若因本合約而涉訟時，三方合意以臺灣台中地方法院為第一審管轄法院。
(5) 本合約正本共一式三份，由甲、乙、丙三方各執乙份為憑。


立合約書人
公司用印

[bookmark: _Hlk153270908]甲方(實習企業)：OOO
代表人：
職  稱： 負責人用印

地址：
統一編號：








校長用印
學校用印

乙方(實習學校)：靜宜大學
代表人：林思伶
職  稱：校長
地址：43301台中市沙鹿區台灣大道7段200號
統一編號：52024708







丙  方(實習學生):
系級：
學號：




　    年　     月       日

P.2

附件一(此為範本毋需填寫)

靜宜大學     學年   學期 企業實習成效 暨 學生實習成績評量表
	實習學生姓名
	

	系        級
	

	學        號
	

	實習機構名稱
	

	實習起迄時間
	年    月    日  至       年    月    日

	實習總時數
	共      小時
（   月      時；    月     小時；    月          小時；   月     小時；   月      小時，請將每一個月之實習時數個別填寫）

	實習機構轉正留任
	□ 是           □ 否          □ 洽談申辦中

	一、請問貴  公司屬於以下哪個產業?

	□1.建築營造
	□2.傳統製造業
	□3.科學、技術、工程、數學
	□4.物流運輸

	□5.天然資源、食品與農業
	□6.醫療保健
	□7.藝文與影音傳播
	□8.資訊科技

	□9.金融財務
	□10.企業經營管理
	□11.行銷與銷售
	□12.政府公共事務

	□13.教育與訓練
	□14.個人及社會服務
	□15.休閒與觀光旅遊
	□16.司法、法律與公共安全

	□17.其他                                                                 

	二、請問您對本實習課程的滿意度?
(請圈選最適合您的答項)
	非常不滿意(不同意)<---->非常滿意(同意)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 我滿意本次實習的行政作業
	□
	□
	□
	□
	□

	2. 我滿意本次實習學生的整體表現
	□
	□
	□
	□
	□

	3. 我願意再次提供實習機會給靜宜大學學生
	□
	□
	□
	□
	□

	4. 我願意未來有職缺時考慮錄用曾經實習的學生
	□
	□
	□
	□
	□

	5. 我願意未來有職缺時考慮錄用靜宜大學學生
	□
	□
	□
	□
	□



對未來實習課程之建議：_____________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

三、請依照下列的項目，勾選您對本次實習學生在各項能力表現上的評價，及各項能力對貴機構工作之重要程度？
	檢視項目及內容
	實習學生表現
非常不滿意<---->非常滿意
1    2    3    4    5
	職場能力的重要性
非常不重要<---->非常重要
1    2    3    4    5

	1. 領導統御
	□□□□□
	□□□□□

	2. 學習態度
	□□□□□
	□□□□□

	3. 專業知識
	□□□□□
	□□□□□

	4. 專業技能
	□□□□□
	□□□□□

	5. 學習能力
	□□□□□
	□□□□□

	6. 創意思考
	□□□□□
	□□□□□

	7. 發掘問題
	□□□□□
	□□□□□

	8. 解決問題
	□□□□□
	□□□□□

	9. 溝通協調
	□□□□□
	□□□□□

	10. 第二專長(與工作有關)
	□□□□□
	□□□□□

	11. 積極主動
	□□□□□
	□□□□□

	12. 出勤狀況
	□□□□□
	□□□□□

	13. 守時
	□□□□□
	□□□□□

	14. 工作效率
	□□□□□
	□□□□□

	15. 負責敬業
	□□□□□
	□□□□□

	16. 團隊合作
	□□□□□
	□□□□□

	17. 情緒抗壓 
	□□□□□
	□□□□□

	18. 職場倫理與品德操守
	□□□□□
	□□□□□

	19. 待人處事
	□□□□□
	□□□□□

	20. 人際關係
	□□□□□
	□□□□□

	21. 語言能力
	□□□□□
	□□□□□

	22. 資訊與網路科技運用能力
	□□□□□
	□□□□□

	實習機構主管
對實習生之綜合評語
	





	實習成績
	                      分
	學士及格分數為60分
碩士及格分數為70分

	實習機構主管簽章
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